REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA
OPCINA RUZIC

KLASA: 112-06/17-01/01
URBROJ: 2182/08-01-17-01
Gradac, 27. travnja 2017. godine

Na temelju ¢lanka 59. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14), ¢lanka 93.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 86/08 i 61/11), te ¢lanka 48. Statuta Opéine Ruzi¢ (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, broj 08/09), na¢elnik Opéine Ruzi¢, donosi

PLAN PRIJMA
na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u Op¢ini Ruzi¢ za 2017.g.

1.

Ovim Planom prijma osoba/polaznika na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u Opéini Ruzi¢ za 2017. godinu (u daljnjem tekstu: Plan), utvrduje
se broj osoba/polaznika koje se planira primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, te radna mjesta za Cije se poslove planira strué¢no osposobljavanje
za rad bez zasnivanja radnog odnosa, potreban stupanj obrazovanja i struka osoba/polaznika
koje se planiraju primiti tijekom 2017. godine.

2.

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Ruzi¢ planira prijam jedne osobe na struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, i to za radno mjesto referenta
raCunovodstveno-financijskih poslova:

- jednu osobu srednje struéne spreme, ekonomske ili upravne struke (SSS).

Mentor za polaznika/polaznicu struénog osposobljavanja za rad na navedenom radnom
mjestu je Gordana Mati¢, s ukupno 22 godine radnog staza, zaposlena kao radunovodstveno-
financijski referent u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine RuZic.

3.
Postupak prijma osoba/polaznika na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa na temelju ovog Plana, provest ¢e se u okviru programa Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje ,,Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa“.

4.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se na web stranici Opéine
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