PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i
¢lanka 25. Statuta Opc¢ine Ruzi¢ (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*, broj 07/21),
Op¢insko vije¢e Opcine Ruzi¢ na svojoj 8. sjednici odrzanoj dana __ 2022. godine, donosi

PRAVILNIK

o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u
Opéini Ruzié

I. OPCE ODREDBE

Clanak L.
Ovim se Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika u
Opéini Ruzi¢ i na¢in provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 3.
Ocjena sluzbenika i namjestenika Opéine Ruzi¢ temelji se na

- 1. stru¢nom znanju iskazanom u obavljanju poslova,
- 2. u¢inkovitost i kvaliteti rada,
- 3. postivanju sluzbene duznosti.

1. Stru¢no znanje sluzbenika Opéine Ruzi¢ ocjenjuje se prema sljedec¢im Kriterijima:
- Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa,
- Primjena zakonskih i podzakonskih propisa.

2. Ucinkovitost i kvaliteta rada sluzbenika i namjestenika Opéine Ruzi¢ ocjenjuje se
prema sljedec¢im kriterijima:

- Samostalnost u obavljanju radnih zadataka,

- Suradnja i timski rad,

- Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka,

- Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka.

3. Postivanje sluzbenic¢ke duznosti sluzbenika i namjeStenika Opcine Ruzi¢ ocjenjuje
se prema sljedec¢im kriterijima:

- Odnos prema suradnicima i strankama,

- Radna disciplina,

- Odnos prema postivanju radnog vremena.

Kriteriji iz stavka 2. ovog ¢lanka ne primjenjuju se na ocjenjivanje namjestenika.
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I11. NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 4.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika obavlja se na Obrascu za ocjenjivanje
sluzbenika i namjestenika Opéine Ruzi¢.

Obrazac iz stavka 1. ovog ¢lanka sastoji se od op¢ih podataka o
sluzbeniku/namjesteniku, ocjene obavljanja sluzbenih zadataka, prosjecne ocjene, godiSnje
ocjene te datuma i potpisa nadredenog sluzbenika i ocjenjenog sluzbenika/namjestenika.

Obrazac iz stavka 1. ovog ¢lanka tiskan je uz ovaj Pravilnik i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 5.

Godisnja ocjena utvrduje se na nacin da se sluzbenik ili namjestenik najprije ocjeni za
svaki kriterij iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika jednom od ocjena:

- ne zadovoljava (1) — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe,

- zadovoljava (2) — ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika osigurava najmanju moguéu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

- dobar (3) — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika prosje¢ne kvalitete osiguravajuéi
pouzdano obavljanje sluzbe,

- vrlo dobar (4) — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

- odlican (5) — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvr$avanje sluzbe.

Potom se izra¢unava prosjec¢na ocjena svih predlozenih kriterija iz ¢lanka 2. ovog
Pravilnika te se za prosjec¢nu ocjenu od:

- 4,5 do 5,0 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,odli¢an,

- 3,5 do 4,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,vrlo dobar®,

- 2,5 do 3,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,dobar*,

- 2,0 do 2,4 sluzbenik 1 namjeStenik ocjenjuje ocjenom ,,zadovoljava®,

- 1,0 do 1,9 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,ne zadovoljava‘.

Clanak 6.

Sluzbenici 1 namjeStenici ocjenjuju se svake godine do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Sluzbenici i namjeStenici ocjenjuju se svake godine do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj godini radili manje od
Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Nadredeni sluzbenik odnosno namjesStenik duzan je s prijedlogom ocjene svakog
sluzbenika odnosno namjeStenika rasporedenog u ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja,
upoznati sluzbenika odnosno namjestenika na kojeg se ocjena odnosi, Sto sluzbenik odnosno
namjestenik potvrduje svojim potpisom na Obrascu.

O godisnjoj ocjeni za procelnika rjeSenje donosi Opcinski nacelnik, a za sluzbenike i
namjeStenike procelnik.

Rjesenje i presliku Obrasca dostavljaju se sluzbeniku/namjesteniku.

Rjesenje o ocjeni, Obrazac te rjeSenje o Zzalbi unosi se u osobni ocevidnik
sluzbenika/namjestenika.
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Clanak 7.

Sluzbenika Kkoji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava“, upucéuje se na dodatno stru¢no
osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.

Sluzbeniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava“ prestaje
sluzba po sili zakona danom izvrsnosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.

Clanak 8.

Protiv rjeSenja o godisnjoj ocjeni koje donosi procelnik moze se izjaviti zalba
Op¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjesSenja, koji je o zalbi duzan
odlugiti u roku od 30 dana od dana primitka zalbe.

Protiv rjeSenja o godisnjoj ocjeni koje donosi Opéinski nacelnik ne moze se izjaviti
zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasilu
Op¢ine Ruzic*.

KLASA: 080-01/22-01/01
URBROJ: 2182-8-02-22-1
Gradac, 2022. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE RUZIC
PREDSJEDNIK
Ante Duran
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JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE RUZIC

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA ZA GODINU

I OPCI PODACI O SLUZBENIKU/NAMJESTENIKU

(ime 1 prezime sluzbenika/namjesStenika)

(naziv radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjem redu)

Il OCJENA OBAVLJANJA SLUZBENIH ZADATAKA

OCJENA

112345

STRUCNO ZNANJE

Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa

Primjena zakonskih i podzakonskih propisa

UCINKOVITOST I KVALITETA RADA

Samostalnost u obavljanju radnih zadataka

Suradnja i timski rad

Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka

Kvaliteta obavljenih radnih zadataka

Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka

POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

Odnos prema suradnicima i strankama

Radna disciplina

Odnos prema poStivanju radnog vremena

UKUPNO: PROSJECNA OCJENA

PROS.JE(“:NA OCJENA:
GODISNJA OCJENA:

PROCELNIK/OPCINSKI NACELNIK

SLUZBENIK/NAMJESTENIK

Gradac, godine




