JAVNI NATJECAJ ZA IMENOVANJE PROCELNIKA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE RUZIC
OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI
OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima,

- organizira, brine o izvravanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenima i
koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela,

- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opcinskog vijeca,

- brine o zakonitom radu Opéinskog vijeca,

- provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu,

- provodi mjere za osiguranje uinkovitosti u radu, brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavr$avanju djelatnika i o urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad,

- prati propise iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela,

- upravlja postupkom javne nabave,

- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluZbene duznosti,

- osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drZzavne uprave, tijelima lokalne i
regionalne (podrucne) samouprave i drugim institucijama.

PODACI O PLACI:

Osnovna placa je umnoiak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta — 1,50 i osnovice za
obralun pla¢a drzavnih sluzbenika i namjestenika u visini od 5.421,54 kn bruto, uvecan za 0,5% za
svaku navréenu godinu radnog staza.

PRAVILA | POSTUPAK ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA:

Za radno mjesto:

-procelnik/progelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ruzi¢ — 1 izvriitelj/ica na odredeno
vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika, uz obvezni probni rad u trajanju od 2
mjeseca

Javni natjetaj za imenovanje proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Ruzi¢ objavijen je u
,Narodnim novinama“, broj 03/18 od 10. sije¢nja 2018. godine.

TESTIRANJE KANDIDATA:

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete objavljene u natjecaju obaviti ¢e se prethodna provjera zZnanja
i sposobnosti koja obuhvaca pisano testiranje i intervju.

Intervju e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja na provedenom testiranju.

PRAVNI 1ZVORI ZA TESTIRANJE KANDIDATA:
opPC1 DIO:

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14),
2. Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine”, broj 47/09),



3. Zakon o lokalnoj, podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15i 123/17),
4. Statut Opcine Rui¢ (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 08/09 i 04/13).

POSEBNI DIO:

1. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,Narodne novine”,
broj 127/17),

2. Zakon o komunalnom gospodarstvu {,Narodne novine“, broj 36/95, 70/97, 128/99, 57/00,
129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11,
144/12,94/13, 153/13, 147/14 i 36/15),

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
{,Narodne novine“, broj 86/08 i161/11),

4. Zakon o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj
28/10),

5. Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,,Narodne novine”, broj 86/12, 143/13
i 65/17),

6. Uredba o naknadi za zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru (,,Narodne novine®,
broj 98/12).

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA:

Provjeri znanja i sposobnosti — testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja o istome e biti obavijesteni
pisanim putem.
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece modi pristupiti
testiranju.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje 60
minuta. Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja. Za vrijeme trajanja pisanog testiranja, kandidatima nije
dozvoljeno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,

- koristiti mobitele ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi testiranje,

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na bilo koji drugi nacin remetiti red i mir.
Ukoliko se kandidat ponasa neprimjereno i/ili prekr$i neko od prethodno opisanih pravila, biti e
zamoljen da se udalji s testiranja, a njegov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu natjeCaja nece
kodovati.
Smatra se da je kandidat poloZio pisani test ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja
kodova, a svako to¢no odgovoreno pitanje nosi po jedan bod.
Fovjerenstvo za provedbu natjecaja ¢e provesti intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju.
Fovjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad.
kKandidati koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo uvida u rezultate
provedenog postupka.



Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja za imehovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela utvrduje rang listu kandldatﬂ
prema broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu. ‘
Opdinski nacelnik dono}su rie$enje o imenovanju protelnika JUO najkasnije u roku od 60 dana od dang
isteka roka za podnoéeme prijava koje ce biti dostavljeno svim kandidatima.

MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA:

Kandidati ¢e putem web stranice Opcine RuZi¢ te oglasne ploce biti obavijeSteni o vremenu i mjesty
odrZavanja testiranja i to najmanje 5 dana prije odrZavanja istog.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA ZA PROVEDBU NATJECAIA

Katarina Drezga
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