
J,qVNI NATJEEAJ ZA IMENOVANJE PROEELNIKA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCIINE RUZE

OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- rukovodiJedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom idrugim propisima,

- organizira, brine o izvr5avanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenima i

koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela,

- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opiinskog vijeea,

- brine o zakonitom radu Op6inskog vijeia,
- provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu,

- provodi mjere za osiguranje udinkovitosti u radu, brine o struinom osposoLrljavanju i

usavrSavanju djelatnika i o urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rztd,

- prati propise iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela,

- upravlja postupkom javne nabave,

- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluibene duinosti,

- osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drZavne uprave, tijelima lokalne i

regionalne (podrudne) samouprave i drugim institucijama.

PODACI O pr-ACl:

Osnovna plaia je umnoZak koeficijenta sloienosti poslova radnog mjesta - 1,50 i osnovice za

obradun plaia driavnih sluibenika inamjeStenika u visini od5.42'J.,54 kn bruto, uveian za0,5%6za

svaku navrSenu godinu radnog staZa.

PRAVILA I POSTUPAK ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA:

Za radno mjesto:
-proielnik/prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Ruiii - 1 izvriitelj/ica na odredeno

vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika, uz obvezni probni rad u trajanju od 2

mjeseca

Javni natjetaj za imenovanje prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opiine RuZii obiavljen je u

,,Narodnim novinama", broj 03/18 od 10. sijednja 2018' godine'

I'ESTI RANJ E KAN DI DATA:

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete objavljene u natjedaju obaviti ie se prethodna provjera znanja

i sposobnosti koja obuhvaia pisano testiranje i intervju.

Intervju ie biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz sr,'akog dijela

provjere znanja na provedenom testiranju.

I'RAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE KANDIDATA:

oPclDlo:

t. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine", broj 56/90, 135/97, 8/98, 1'1'3/ClO, L24/OO,

28 I 01,, 41, / 01., 55 I 01., 7 6 / rO, 85 I tO, 05 / 1'4),

2. Zakon o opiem upravnom postupku (,,Narodne novine", broi47/O9),



3. Zakon o lokalnoj, podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", broj 33/t)1, 60101,

r29 1 05, t09 1 07, 125 1 08, 36 1 09, 150 1 fi , 144 1 12, 19 1 13, r37 1 1,5 i L23 l 17 ),

4. Statut Opiine Ruiii (,,Slu2benivjesnik 5ibensko-kninske iupanije", brojOS/09 i04/1.31.

POSEBNI DIO:

L. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine",

broj I27 /I71,
2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine", broj 36/95,70/97, 128/99, 57/OO,

129100, 5910L, 26103, 82/04, L10lO4, 178/04, 38/09, 79109, 1,53/09, 49/11., 84/Lt, 9O/1J,

144/12,94/1.3, r53/L3, 1.47 /1.4 i 36/1.5],,

3. Zakon o sluZbenicima i namjeitenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi

(,,Narodne novine", broj 86/08 i 61,/nl,
4. Zakon o pladama u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", broj

28/tol,
5. Zakon o postupanju s nezakonito izgraalenim zgradama (,,Narodne novine", broj86/'.L2,1,43/13

i 6s/17\,

6. Uredba o naknadi zazadriavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru (,,Narodne novine",

broj98/I21.

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA:

Provjeri znanja i sposobnosti - testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavajur formalne

uvjete natjedaja. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjedaja o istome ee biti obavijeiteni
pisanim putem.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ie biti zatraZeno predodenje odgovarajuie identifikacijske

isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neie moii pristupiti

tr-'stira nju.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje ko.ie traje 60

nrinuta. Kandidati su duZni pridrZavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja. Za vrijeme trajanja pisanog testiranja, kandidatima nije

dozvoljeno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,

- koristiti mobitele ili druga komunikacijska sredstva,

- napu5tati prostoriju u kojoj se provodi testiranje,

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na bilo koji drugi nadin remetiti red i mir.

Llkoliko se kandidat pona5a neprimjereno i/ili prekr5i neko od prethodno opisanih pravila, biti ie
zamoljen da se udalji s testiranja, a njegov rezultat irad Povjerenstvo za provedbu natjedaja neie

bodovati.

Smatra se da je kandidat poloZio pisani test ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja

bodova, a svako todno odgovoreno pitanje nosi po jedan bod.

Fovjerenstvo za provedbu natjedaja ie provesti intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%

b,odova od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju.

F,ovjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata

za rad.

f,andidati koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo uvida u rezultate

prrovedenog postupka.



Nakon

javnog
pogtupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, jerenstvo

ja za imefiovanje prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela utv uje rang

prema broju osjtvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Opdinski na

isteka roka

nik dono$i rje5enje o imenovanju prodelnika JUO najkasnije u

podnoiertrje prijava koje ie biti dostavljeno svim kandidatima.

tvtJEsTo I ODfrZAVANJA TESTI RANJA:

Kandidati 6e putem web stranice Opiine Ruiii te oglasne plode biti obav

odrZavanja stiranja ito najmanje 5 dana prije odrZavanja istog.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA ZA P DBU NA
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