OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

-Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima
-Organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenima i
koordinira rad Jedinsvenog upravnog odjela,

-Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opéinskog vijeca

-Brine o zakonitom radu op¢inskog vijeca

-Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu

-Provodi mjere za osiguranje u¢inkovitosti u radu, brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju djelatnika i o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad,

-Prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela,

-Upravlja postupkom javne nabave,

-Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti,

-Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne
i regioinalne (podruéne) samouprave i drugim institucijama.

PODACI O PLACI

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta-1,75 i osnovice za
obracun placa drzavnih sluzbenika i namjeStenika u visini od 5.108,84 kn bruto, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

PRAVILA | POSTUPAK ZA PRETHODNU PROVJERU
ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

za radno mjesto:
-procelnik/procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ruzié¢ —
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rok od 3 mjeseca

Javni natje€aj za imenovanje procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Ruzi¢
objavljen je u Narodnim novinama br. 64/2015 od 10. lipnja 2015. godine.

TESTIRANJE KANDIDATA

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete objavljene u natjeCaju obaviti ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti koja obuhvaca pisano testiranje i intervju.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja na provedenom testiranju.

PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE KANDIDATA:

OPCI DIO:

1.Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine broj 56/09, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14),

2.Zakon o opéem upravnom postupku ( Narodne novine broj 47/09 ),



3.Zakon o lokalnoj, podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ( Narodne novine broj 33/01, 60/01,
129/05,109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13),
4.Statut Opéine Ruzi¢ (Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije, broj 08/09 i 04/13).

POSEBNI DIO:

1. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne(regionalne) samouprave ( Narodne novine
broj

117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07, 73/08
i 25/12),

2.Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine broj 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00,
59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94713 i
153/13),

3.Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08 i 61/11),

4.Zakon o placama u lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi ( Narodne novine br. 28/10
):

5.Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama ( Narodne novine br. 86/12, 143/13),
6.Uredba o naknadi za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru ( Narodne novine br.

86/12).

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Provjeri znanja i sposobnosti - testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja o istome ce biti
obavijesteni pisanim putem.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ée biti zatrazeno predoéenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje 60
minuta. Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja. Za vrijeme trajanja pisanog testiranja kandidatima nije
dopusteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama

-koristiti mobitele ili druga komunikacijska sredstva

-napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera

-razgovarati s ostalim kandidatima ili na bilo koji drugi na¢in remetiti red i mir

Ukoliko se kandidat ponasa neprimjereno i/ili prekrsi neko od prethodno opisanih pravila, bit

¢e zamoljen da se udalji sa testiranja, a njegov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu natjecaja
nece bodovati.

Smatra se da je kandidat polozio pisani test ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog
broja bodova, a svako tocno odgovoreno pitanje nosi po jedan bod.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja provesti ¢e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% bodova od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad.

Kandidati koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo uvida u rezultate
provedenog postupka.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu
javnog Natjecaja za imenovanje procelnika Jedinstvenog Upravnog odjela utvrduje rang listu
kandidata prema broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Op¢inski nacelnik donosi rjesenje o prijmu najkasnije u roku 60 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima.



MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA
Kandidati ¢e putem web stranice Op¢ine Ruzi¢ te oglasne ploce biti obavijeSteni o vremenu i
mjestu odrzavanja testiranja i to najmanje 5 dana prije odrzavanja istog.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA



